УТВЕРЖДЕНО

приказ по  ГБУК СК СИКМ

от 28.12.2017 г.  № 35-ОД

.

План

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции

в государственном бюджетном учреждении культуры Ставропольского края
«Светлоградский историко-краеведческий музей имени И.М.Солодилова»

на 2018-2019 годы
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГБУК СК «Светлоградский историко-краеведческий музей имени И.М.Солодилова»
Задачи:
 -разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
-совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
-разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГБУК СК СИКМ. 

Обеспечение открытости деятельности учреждения.
	Постоянно
	Директор

	2.
	Размещение информации о деятельности учреждения и об оказываемых услугах на официальном сайте ГБУК СК СИКМ
	Постоянно
	Директор

	3.
	Организация личного приема граждан директором ГБУК СК СИКМ
	Каждый первый вторник месяца

с 15 до 17 час.
	Директор

	4.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников ГБУК СК СИКМ
	постоянно
	Директор

	5.
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор

	6.
	Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию сотрудников.
	1 раз в полгода
	Директор

	7.
	Контроль за распределением стимулирующих выплат и премий.

Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Ежеквартально
	Директор

Комиссия по оценке целевых показателей

	8.
	Разработка целевых показателей эффективности деятельности сотрудников ГБУК СК СИКМ
	Январь
	Директор

	9.
	Обеспечение контроля административно-хозяйственной деятельности и соблюдения порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения.
	Постоянно
	Директор

	10.
	Осуществление контроля за формированием, размещением и исполнением муниципального заказа.
	Постоянно
	Директор

	11.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ГБУК СК СИКМ
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции



	12
	Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор

	13.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

- оформление выставок;

- проведение бесед;
	Декабрь
	Младший научный сотрудник

	14.
	Проведение анализа исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в МБУ ККМ.
	Декабрь
	Комиссия по противодействию коррупции



	15.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения.
	в установленные сроки
	Директор

	16.
	Учеба руководителя и ответственного лица по вопросам антикоррупционного образования.
	Постоянно
	Директор



	17.
	Информирование граждан об их правах на получение доступа к информации в ГБУК СК СИКМ
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции



	18.
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор

	19.
	Осуществление контроля над организацией в установленном порядке предоставления платных услуг в учреждении
	Ежеквартально
	Главный

бухгалтер

	20.
	Рассмотрение с соблюдением порядка административных процедур обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, анализ результатов рассмотрения.
	Директор,

Комиссия по противодействию коррупции


	В сроки, установленные нормативно-правовыми актами


